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Bảng 3.7:  Kết quả đào tạo, bồi dưỡng cán bộ chủ chốt TP Cẩm Phả giai 
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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Công tác đào tạo và bồi dưỡng cán bộ, nhất là đối với cán bộ chủ chốt là 

một yêu cầu quan trọng trong công cuộc đổi mới của đất nước hiện nay, nhằm 

xây dựng một đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới. Điều này 

đã được khẳng định trong các nghị quyết của Đảng, cụ thể hoá trong các văn 

bản chính sách và kế hoạch triển khai của Chính phủ cũng như tổ chức thực 

hiện ở các cấp địa phương.  

Những năm qua, chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ chủ chốt được các 

cấp, các ngành chú trọng, quan tâm, do vậy trình độ, kiến thức chuyên môn, lý 

luận chính trị, quản lý nhà nước, quản lý kinh tế, tin học, ngoại ngữ được nâng 

lên một bước. hận thức của cán bộ công chức nói chung, cán bộ chủ chốt cấp 

thành phố nói riêng đã có sự chuyển biến, xem việc đào tạo, bồi dưỡng là trách 

nhiệm, là nghĩa vụ và đã trở thành phong trào học tập nâng cao trình độ là yêu 

cầu bắt buộc. Nhiều loại hình đào tạo, bồi dưỡng như tập trung, không tập trung, 

dài hạn, ngắn hạn với nhiều nội dung lồng ghép, phong phú được mở ra tạo 

điều kiện cho cán bộ công chức theo học một cách phù hợp. 

Tuy nhiên, thành phố cũng gặp những khó khăn cần nỗ lực tập trung giải 

quyết đó là: Cẩm Phả là đô thị công nghiệp phát triển với trên 2.000 doanh 

nghiệp, là nơi thu hút các nhà đầu tư và lực lượng lao động lớn, vừa tạo ra tiềm 

năng phát triển kinh tế - xã hội song cũng kéo theo những vấn đề xã hội về dân 

số, việc làm, giáo dục, y tế, môi trường, ANTT... đòi hỏi phải có hệ thống tổ 

chức bộ máy hành chính đủ mạnh, năng động, làm tốt vai trò quản lý, thúc đẩy 

xã hội phát triển trong khuôn khổ pháp luật. Trong khi đó, bên cạnh những kết 

quả đạt được, công tác đào tạo, bồi dưỡng vẫn còn bộc lộ một số vấn đề cần 

được khắc phục trong xu thế hội nhập, đổi mới hiện nay. Công tác triển khai 

thực hiện mở một số lớp đào tạo bồi dưỡng cán bộ chủ chốt còn triển khai chậm, 


